PROJEKT: Nowa perspektywa nowg nadziejg — subregion elblgski

powiaty: braniewski, dziatdowski, elblgski, itawski, nowomiejski, ostrodzki, m. Elblag

Liczba uczestnikéw — 35 oséb (35K, 30M)
w tym — 3 0séb niepetnosprawnych

w tym — 6 0séb bezrobotnych

w tym — 29 oséb biernych zawodowo
wiek — do 15 do 29 roku zycia

Realizowane wsparcie i dziatania w projekcie:

Zadanie 1 — Diagnozowanie i identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu nadzorowana przez Trenera pracy (rekrutacja)

Etap 1 Preselekcja uczestnikdw w oparciu o testy motywacji arkusze Psycholog — test i arkusz
diagnozujgce podlegajace ocenie Psychologa, Doradcy Doradca — test i arkusz
zawodowego i Lekarza (dotyczy tylko osdb niepetnosprawnych) | Lekarz —test i arkusz

Etap 2 Indywidualna diagnoza wieloprofilowa zasobdw i deficytéw Psycholog — 3 h/os

uczestnikow projektu przeprowadzana przez Psychologa,
Doradce zawodowego i Lekarza (dotyczy tylko oséb
niepetnosprawnych)

Doradca 2 h/os
Lekarz - badanie

Suma 5 h/os

Po zakonczeniu zadania powstaje profil uczestnika, bedacy podstawa do utworzenia Indywidualnego Profilu Klienta (IPD).

Zadanie 2 — Przygotowanie uczestnikow projektu do wejscia na rynek pracy

Etap 1 Trening postaw pracowniczych (komunikacja, radzenie sobie ze | Doradca - 2 dni x 5h/os w formie warsztatéw w
stresem, konstruktywne dziatanie) grupach 5-6 osobowych
Trener pracy — 2 dni x 5h/os w formie warsztatéw w
grupach 5-6 osobowych
Trener pracy — 2 dni x 4h/os w formie
indywidualnych zajec
Suma godzin: 28h/os (w tym 8h indywidualnie)
Etap 2 Wzmocnienie postaw pracowniczych uczestnika projektu
(samodyscyplina, okreslenie swojej roli w firmie, niwelacja Doradca — 1 dzieri x 3h w formie indywidualnego
deficytéw, przestrzeganie zasad i regulamindw w firmie) treningu
Trener pracy - 1 dzien x 3h w formie indywidualnego
treningu
Suma godzin — 6h/os w formie indywidualnej
Etap 3 Trening postaw zyciowych uczestnika projektu (ocena wtasnych | Psycholog — 1 dzien x 3 h w formie warsztatéw
zasobdw, wyznaczanie celéw, budowanie porozumienia) grupowych
Trener pracy — 1 dzien x 3h w formie warsztatéow
grupowych
Suma godzin — 6h/os w formie warsztatow
Etap 4 Wzmocnienie postaw zyciowych (wspieranie uczestnika w Trener pracy - 1 dzien x 3h w formie spotkan

osigganiu celdow poprzez wzmacnianie jego potencjatu i
umiejetnosci)

indywidualnych

Suma godzin -3 h w formie indywidualnej

Trener pracy pozostaje caty czas w kontakcie z uczestnikiem projektu wzmacniajac jego postawe zyciowa do momentu
usamodzielnienia sie w miejscu pracy.

W ramach zadania drugiego przypada 48h dydaktycznych na jednego uczestnika, w tym 22h w formie zaje¢ indywidualnych oraz
26h w formie warsztatow grupowych. Realizacja warsztatow obejmie 3 dni zajeciowe. Dla kazdego uczestnika przewidziane sg 4
dni, w czasie ktorych realizowane beda zajecia indywidualne. Zajecia z etapu 4 realizowane bed3a w czasie odbywania stazu w
miejscu pracy. Doktadny harmonogram zajec¢ zostanie ustalony po utworzeniu grupy.

Zadanie 3 — Realizacja szkolen skierowanych do czesci uczestnikdw projektu (okoto 18 oséb w projekcie)

Szkolenie/kurs

Realizowane $rednio 3-5 dni w tygodniu przez wybrang
instytucje szkoleniowa.

Czas trwania szkolenia okoto 150h/os lub zgodnie
z obowigzujgcym programem przypisanym do




Przyktady szkolen jakie moga by¢ finansowane w ramach

tematu zajec.

projektu:

- spawanie TIG, MAG Sredni koszt szkolenia przypadajacy na jednego

- stolarz uczestnika to 2200 zt.

- tapicer

- ksiegowa

- wozki widtowe

-inne
Stypendium Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma Wysokos¢ otrzymywanego stypendium to 997,40 zt
szkoleniowe stypendium
Opieka nad Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma zwrot | Zwrot kosztéow w wysokosci 10zt/h pracy opiekunki
dzie¢mi kosztow opieki nad dzie¢mi
Zwrot kosztow Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma zwrot | Zwrot kosztow w wysokosci sSrednio 10zt za
dojazdu kosztéw dojazdu dojazd

Szkolenie nie jest zadaniem obligatoryjnym, biorg w nim udziat osoby wymagajace podniesienia kwalifikacji zgodnie z diagnoza
przeprowadzong przez zesp6t projektowy. Szkolenia i kursy musza by¢ zgodne z wytycznymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy, tj:
a)konicza sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
b)koriczg sie uzyskaniem uprawnien do uzyskania zawodu
c)prowadzone sa w oparciu o certyfikowane programy nauczania
Trener pracy pozostaje caty czas w kontakcie z uczestnikiem projektu wzmacniajac jego postawe zyciowa do momentu
usamodzielnienia sie w miejscu pracy.

Zadanie 4 — Staze u przedsiebiorcow (przygotowanie do wejscia na rynek pracy)

Staz

Kazdy uczestnik projektu (65 osdb) Stypendium przystugujace stazyscie wynosi 1850 zt brutto na kazdy
bedzie uczestniczyt w stazu u miesigc. Z tej kwoty Grupa Doradcza Primus S.C. optaca sktadki ZUS:
przedsiebiorcy trwajgcym 3 miesigce. emerytalng, rentowa, wypadkowa. Stazysta jest rowniez zgtoszony

do ubezpieczenia zdrowotnego. Miesiecznie stazysta otrzyma do
wyptaty 1390zt netto.

Suma stypendium wyptacana uczestnikowi projektu to 4 170 zt.

Opieka nad
stazysta

Kazdy stazysta bedzie posiadat Przedsiebiorca wyznacza jednego opiekuna stazu czuwajgcego nad
opiekuna ze strony przedsiebiorcy maksymalnie 3 stazystami.

czuwajgcego nad prawidtowym

przebiegiem stazu. Na stanowisko opiekuna nalezy oddelegowac pracownika (jesli to

mozliwe). Opiekunowi stazysty zostanie zrefundowane czesé
wynagrodzenia za czas kiedy nie wykonuje swoich dotychczasowych
obowigzkéw wzgledem pracodawcy. Refundacja za caty czas trwania
stazu wyniesie 1050zt za jednego stazyste.

Przyktad: Jesli pracodawca przyjmuje 1 stazyste otrzyma refundacje
wynagrodzenia w wysokosci 350zt miesiecznie, facznie 1050zt za
caty okres trwania stazu. Jesli pracodawca przyjmuje 2 stazystéw
otrzyma refundacje wynagrodzenia w wysokosci 700zt miesiecznie,
tacznie 2100zt za caty okres trwania stazu. Jesli pracodawca
przyjmuje 3 stazystow otrzyma refundacje wynagrodzenia w
wysokosci 1050zt miesiecznie, facznie 3150zt za caty okres trwania
stazu. Natomiast jesli Pracodawca przyjmie wiecej niz 3 stazystéw
wyznacza kolejnego opiekuna stazu i s3 oni wynagradzani jak
powyzej w zaleznosci od liczby stazystéw, ktdrymi sie opiekuja.

Jesli opiekunem stazu bedzie wtasciciel jednoosobowej dziatalnosci

gospodarczej to zamiast refundacji wynagrodzenia otrzyma on

dodatek w wysokosci maksymalnie 500zt brutto miesiecznie.

Oznacza to, ze jesli pracodawca przyjmie jednego stazyste otrzyma
400zt, w sytuacji, gdy przyjmie 2 lub trzech stazystéw otrzyma 500zt
brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie opiekuna stazu zostanie wyptacone na koniec
kazdego miesigca pracy stazysty na podstawie noty
ksiegowej/obcigzeniowej wystawionej przez Pracodawce.

Materiaty
dydaktyczne

Projekt zaktada zakup materiatéw dla Koszt materiatéw dydaktycznych na jednego uczestnika projektu
kazdego stazysty, narzedzie wynosi 780 zt w okresie odbywania stazu.

eksploatacyjnych do wykorzystania na
stanowisku pracy.
Przyktad: noze, blender, odziez

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze
uwzgledniac koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np.

ochronna, buty ochronne, materiaty sfinansowanie érodkéw trwatych, pokrycie kosztéw amortyzacji




spawalnicze. Srodkow trwatych, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materiatéw i narzedzi, itp.). W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwos¢ zmniejszenia badz zwiekszenia tej
kwoty.

Zwrot kosztéw wydatkow nastgpi na podstawie refaktury
wystawionej przez Pracodawce. Zaleca sig, aby koszt jednostkowy
zakupionego wyposazenia nie przekraczat 350zt netto.

Trener pracy pozostaje caty czas w kontakcie z uczestnikiem projektu wzmacniajac jego postawe zyciowa do momentu
usamodzielnienia sie w miejscu pracy.

Zadanie 5 — Wejscie na rynek pracy uczestnikow projektu

Pracodawca po odbytym stazu zatrudni uczestnika projektu na min. 2/3 etatu na okres 3 miesiecy. Trener pracy pozostaje caly czas
w kontakcie z uczestnikiem projektu wzmacniajac jego postawe zyciowg i pracowniczg w miejscu pracy. Jest to nowe podejscie
podnoszace efektywnos¢ pracy nowozatrudnionych oséb i gwarantujgce utrzymanie pracownika na stanowisku.

Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy , przynajmniej na 2/3 etatu.

lub

2. Umowa cywilnoprawna zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (w 2016r
wynosi 1850zt brutto)

W przypadku umowy o dzieto warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

DEFINICJE:

Projekt skierowany jest do os6b mtodych w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw.
Mtodziez NEET (Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym) w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Uczestnikami projektow finansowanych w ramach konkursu nie mogg by¢:

- mtodziezy z pieczy zastepczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej
powrdcili do rodzin naturalnych,
e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,
e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia po zakornczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

- matki opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

- absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

- absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
- matki przebywajacych w domach samotnej matki,

- 0s6by mtode opuszczajacych zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

A) Osoba dtugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia — sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia — nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.




B) Osoba bezrobotna - pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia
(zarejestrowana w Urzedzie Pracy), tylko do wysokosci limitu na projekt 15% grupy docelowej, tj 10 osdb.
C) Osoba bierna zawodowo to osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity robocze;j:

a) nie pracuje (pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z
ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo
nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na witasny rachunek — prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg - s
rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby madc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg,
jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.
b) i nie jest bezrobotna(bezrobotni to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. ).

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone
wtasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dana
osobe do udziatu w projekcie (czyli oSwiadczenie iz nalezg do os. biernych zawodowych lub bezrobotnych,
oswiadczenie ze wpisujgc sie w kategorie NEET, osSwiadczenie ze nie zaliczajg sie do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1)

b) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu,
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.



