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§1

Informacje o projekcie
Projekt ,,Nowa perspektywa nowg nadzieja” realizowany jest przez Grupe¢ Doradczg Primus
s.c., w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Biuro projektu znajduje si¢ w przy ul. Warszawska 55, 82-300 Elblag: czynne jest w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 08.00 do 16.00.
Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion elblaski.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

§2

Postanowienia ogélne
Ninigjszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt ,,Nowa
perspektywa nowg nadziejg”, ktéry jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Grupa Doradcza Primus s.c., zwana dalej Projektodawca, bedzie dazy¢ do zakwalifikowania
do udziatu w ramach projektu 35 o0s6b z subregionu elblaskiego.
Rekrutacja rozpocznie si¢ 02.05.2016r i bedzie miata charakter ciaggly. Kazdorazowo po
zebraniu 4-5 osobowej grupy rozpocznie si¢ realizacja zadan. W przypadku naptywu wigkszej
ilosci zgloszonych 0s6b niz przewidzianych miejsc w projekcie, powstanie lista rezerwowa.

3
Warunki Eczestnictwa
Osobowe kryteria dostepu:
e 0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat,
e 0soby bezrobotne lub bierne zawodowo,
e Dbez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. Mtodziez NEET, w
tym w szczego6lnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtoda w wieku 15-
29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala
ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkoéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatlcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, zaliczajace si¢ do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3. 1, czyli:

- mlodziezy z pieczy zastgpczej opuszczajacej piecz¢ (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

v' wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,

v' wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli
wlasne gospodarstwo domowe,

v' wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniajg si¢ 1 majg trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

- matek opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

- absolwentow milodziezowych osrodkéow wychowawczych i mlodziezowych os$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

-absolwentow specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

- matek przebywajacych w domach samotnej matki,

- 0s6b miodych opuszczajacych zaktady karne lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu).

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3 pkt 1 i pkt 2
niniejszego regulamin, jest wypelnienie i przestanie pocztg tradycyjng lub zlozenie w Biurze
Projektu przez potencjalnego Uczestnika:

a) kwestionariusza rekrutacyjnego,

b) o$wiadczenia uczestnika projektu,

€) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz

d) deklaracji uczestnictwa.

Dokumenty wymienione w § 3 pkt 3 dostepne sg na stronie internetowej firmy
www. grupaprimus.pl, a takze w Biurze Projektu i stanowig zalaczniki do niniejszego
regulaminu.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszenia na wilasciwych
formularzach, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem uczestnika lub opiekuna prawnego, w
przypadku osoby matoletnie;.

Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy
beda niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia
lub uzupehienia dokumentow.

§4

Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji rozpocznie si¢ 02.05.2016r.
Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje uczestnikow do projektu prowadzi Specjalista
ds. monitoringu i rekrutacji.
Beneficjenci Ostateczni beda informowani 0 rekrutacji za posrednictwem:
NGO; biura karier na uczelniach wyzszych oraz technikach zawodowych w oparciu o
programy monitorowania absolwentow w szkotach; tablice informacyjne, poczta
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pantoflowa; z wykorzystaniem massmediow: informacje w internecie (profil
Projektodawcy na FB), prasie lokalnej, wydruk ulotek i plakatow
4. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a. wypelnienie dokumentéw okreslonych w § 3 pkt 3 i dostarczenie lub przestanie do Biura
Projektu,
weryfikacja ztozonych dokumentow,

C. sporzadzenie listy uczestnikow projektu,

d. przestanie poczta elektroniczng lub telefonicznie informacji do wszystkich osob, ktore
zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie

e. podpisanie umowy dot. uczestnictwa w projekcie.

§5
Kwalifikacja uczestnikéw projektu/Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu beda decydowatly nastepujace kryteria:

a) kryteria formalne — ztozenie w Biurze Projektu poprawnie wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych w terminie wyznaczonym przez Projektodawce,

b) kryteria dodatkowo punktowane:
- kobieta — 5 pkt
- osoba z terenow wiejskich — 5 pkt
- osoba niepetnosprawna — 5 pkt

c) wynik selekcji ze wzgledu na kryterium grupy docelowej wymienionej w § 3 pkt
niniejszego regulaminu.

2. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat zostanie
poproszony o uzupehlnienie brakéw formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupehien
formalnych, kandydat zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu. Na miejsce skreslonego
kandydata wchodzg osoby z listy rezerwowej, ktorg Projektodawca przygotuje w przypadku
wigkszej liczby zglaszajacych sie do projektu niz przewidzianych miejsc w projekcie.

3. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastapi telefoniczne lub poczta elektroniczna.

§6
Prawa uczestnika projektu
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
= kontaktu z personelem projektu, w tym z trenerem pracy, doradcg oraz psychologiem,
= zglaszania uwag i ocen do zaj¢c i szkolen, w ktorym uczestniczy,
= otrzymania stypendium oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i kosztow dojazdu w
czasie trwania szkolenia,
= uczestniczenia w stazu u przedsiebiorcy — min 3 miesigce,
= otrzymania materiatow dydaktycznych potrzebnych do odbycia stazu oraz narzedzi
eksploatacyjnych do wykorzystania na stanowisku pracy, w zaleznosci od charakteru
wykonywanej pracy,
= posrednictwa pracy.
§7
ObowiazKi uczestnika projektu
1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:
= zlozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,
= zapoznania si¢ z tre§cig niniejszego regulaminu,
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uczestniczenia w 80% zaje¢, na ktore si¢ zakwalifikowal — potwierdzonego wlasnym
podpisem na liScie obecnosci,

wypetniania w trakcie trwania projektu ankiet monitoringowych,

biezacego informowania Personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
jego dalszy udziat w projekcie,

biezacego informowania Personelu projektu o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow
zapisanych w § 3) —w ciagu 3 dni od jego zmiany.

§8
Trening
. W ramach projektu zostana przeprowadzone treningi postaw pracowniczych i zyciowych
uczestnikéw projektu.
. Treningi odbeda si¢ etapami, zajecia na kazdym etapie odbywac si¢ bedg zarowno w formie
indywidualnej jak i grupowej.

Lp. | Etapy Liczba godzin szkoleniowych

radzenie sobie ze stresem, konstruktywne
dziatanie)

uczestnika projektu (samodyscyplina,
okreslenie swojej roli w firmie, niwelacja
deficytow, przestrzeganie zasad i regulaminow
w firmie)

Trening postaw zyciowych uczestnika projektu | Suma godzin — 6h/os w formie warsztatow
(ocena wlasnych zasobow, wyznaczanie
celow, budowanie porozumienia)

Wzmocnienie postaw zyciowych (wspieranie Suma godzin -3 h w formie indywidualnej
uczestnika w osigganiu celow poprzez
wzmacnianie jego potencjatu i umiejetnosci)

3. Uczestnicy zostang poinformowani o harmonogramie zaje¢ w trakcie trwania projektu.

§9

Szkolenia
W ramach projektu zostanie przeprowadzonych ok 150 godzin szkoleniowych zaje¢ lub
zgodnie z obowigzujgcym programem przypisanym do tematu.
Szkolenie nie jest zadaniem obligatoryjnym, biorg w nim udzial osoby wymagajace
podniesienia kwalifikacji zgodnie z diagnoza przeprowadzong przez zespot projektowy
(projekt zaktada, ze bedzie to 30% uczestnikow projektu — 10 osob).
Uczestnicy zostang poinformowani o harmonogramie zaje¢ w trakcie trwania projektu
Szkolenia i kursy muszg by¢ zgodne z wytycznymi Wojewodzkiego Urzedu Pracy, tj:
a)konczg si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
b)koncza si¢ uzyskaniem uprawnien do uzyskania zawodu
c)prowadzone sg w oparciu o certyfikowane programy nauczania
Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma stypendium w wysoko$ci 997,40zt.
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Trening postaw pracowniczych (komunikacja, | Suma godzin: 28h/os (w tym 8h indywidualnie)

Wzmocnienie postaw pracowniczych Suma godzin — 6h/os w formie indywidualnej




Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w
wysokosci 10zt/h pracy opiekunki.

Kazdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci
srednio 10zt za dojazd.

§10

Staze
Kazdy uczestnik projektu (35 osob) bedzie uczestniczyt w stazu u przedsiebiorcy trwajacym
min. 3 miesigce.
Kazdy stazysta bedzie posiadat opiekuna ze strony przedsigbiorcy czuwajacego nad
prawidtowym przebiegiem stazu.
Projekt zaklada zakup materialow dla kazdego stazysty, narzedzie eksploatacyjnych do
wykorzystania na stanowisku pracy. Przyktad: noze, blender, odziez ochronna, buty ochronne,
materiaty spawalnicze, odpowiednio do charakteru pracy.
Podczas odbywania stazu przystuguje stazyscie stypendium w wysokosci 1850zt na kazdy
miesigc. Suma stypendium wyptacana uczestnikowi wynosi 5250zt

§11

Posrednictwo pracy
Zatrudnienie Uczestnika projektu odbywa si¢ poprzez aktywne posrednictwo pracy polegajace
na bezposrednim kontakcie agencji zatrudnienia z pracodawca w miejscu potencjalnego
zatrudnienia Uczestnika projektu (przy osobach niepetnosprawnych dziatania te wspiera
Trener Pracy).
Posrednik rekomenduje pracodawcy potencjalnego pracownika. Projektodawca zaktada, iz
Uczestnicy projektu zatrudnieni beda na min.2/3 etatu.
Projekt zaktada zatrudnienie 18 Uczestnikoéw projektu (ponad 52%).
Miejsce pracy bedzie zgodne z potrzebami zawodowymi, psychospotecznymi i zdrowotnymi
Uczestnika projektu.
Trener pracy bedzie odpowiedzialny za statly monitoring pracy oséb niepetnosprawnych przez
3 miesigce od momentu podjecia zatrudnienia.

§12
Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje przez caly okres projektu po zatwierdzeniu przez Kierownika projektu.
W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Kierownika
projektu.
Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu.

Zatwierdzit Kierownik projektu

Olsztyn, aktualizacja z dnia
02.05.2016 .
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